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Por Maria Eugenia Esteban.

A UN CLICK DE LAS REDES

Uno de los fendmenos que pocos logran entender, las Redes Sociales han llegado para quedarse y ser

parte de la cotidianeidad.

s un hecho que la tecnologia

ha cambiado las costumbres

alrededor del mundo. Internet
es una de las herramientas mas utiliza-
das ya sea en el campo laboral como en
el del ocio pero, en los tltimos cinco
anos, todo el crédito se lo llevé las Re-
des Sociales.
Un “boom” que se mantiene y que ma-
nifiesta la intencién y las condiciones
como para seguir en carrera. Muchas
son los sitios que se aseguran de que
millones de personas recurran a ellos
a diario: Facebook, MySpace, Hi5,
Linkedin, Flickr, entre otros.
Es cierto que las redes sociales son una
herramienta importantisima de sociali-
zacion, actualmente toda persona que
se considere relacionada con el ciberes-
pacio sabe que estd “obligado” a formar
parte de este circulo.
Sin embargo, asi como las redes sociales
logran conectar gente alrededor del mun-
do, también ayudan para que muchos
pierdan contacto con las personas mds
cercanas. Es decir, su mundo pasa a hacer
el de las redes sociales y se olvidan de lo
importante, de quienes tienen al lado.

Pareciera que las generaciones de redes
estdn perdiendo la verdadera interaccion,
esa que se da cara a cara, y se ven inmersos
en la gran burbuja de Internet y, més espe-
cificamente, del mundo de las redes.

El gerente de Recursos Humanos de
IBM, Echuiel Piccione, sostiene que
“el proceso de reclutamiento que duran-
te afios estuvo basado principalmente
en publicaciones en periddicos para
la atraccién de candidatos, ha pasado
a ser principalmente manejado por la
Web, y la apariciéon de herramientas
como LinkedIn o Facebook generaron
un cambio de paradigma en la forma en
que se conduce este proceso”.

Varios son los agentes que impulsaron
esta nueva estructura en lo que a reclu-
tamiento de personal se refiere. Piccione
considera que “es posible hoy hacer un
trabajo de hunting de talento sin de-
masiados recursos mds que LinkedIn o
Facebook”, y nos recuerda algunos tips
que reflejan este quiebre:

o Las busquedas son més efectivas, efi-
cientes en costos, y se reducen tiempos
de proceso.

o Es posible generar interacciones répidas

y fluidas con los candidatos incluso antes
de concertar una entrevista presencial.

o Es posible investigar el perfil del candi-
dato en mds detalle, conocer sus intere-
ses, sus relaciones, pedir referencias, etc.
o Es posible para el candidato saber mas
de quien lo vaya a entrevistar y poder ad-
quirir de forma previa un mayor conoci-
miento mutuo, asi como de la empresa
llevando adelante dicha busqueda.

“Las redes sociales aportan un enorme
dinamismo a las relaciones, permiten
potenciar el conocimiento, romper ba-
rreras y distancias, y hacer més inteli-
gente, direccionado, fluido e informado
el proceso de Reclutamiento” concluye
el profesor de RRHH de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la UBA.

Otro punto para analizar de este fend-
meno es el grado de privacidad. La com-
paiia lider en seguridad informatica y
sistemas de control, Sophos, realizé un
estudio para determinar esta variable.
Los resultados no fueron muy positivos,
de hecho, més del 40 por ciento de los
usuarios divulga informacién personal
muy valiosa como lo puede ser direccio-
nes de correo, si estd de viaje o no, futu-
ros proyectos, teléfonos particulares.
Son muchas las variables que pueden in-
fluir para que las redes sociales se vuel-
van sitios inseguros, pero como todo,
no son inseguros en si sino que depende
del uso que se le de. Muchas personas
no son concientes del trafico diario con
el que estos sitios cuentan. Facebook,
como tantas otras redes sociales, es sim-
plemente una herramienta de comuni-
cacién y depende de quién la maneje los

resultados que se puedan obtener.

EL EXITO DE FACEBOOK

Facebook ha resultado ser uno de los sitios més utiliza-
dos en Latinoamérica. De sus 115 millones de usuarios
tan sélo 35 provienen de Estados Unidos. Siendo su
pais de origen, no ha tenido el impacto que tuvo en
el continente de habla hispana, y otros paises donde
el inglés no es la lengua materna. Tal vez una de las
causas sea su gran capacidad de adaptabilidad en lu-
gares y culturas diversas, opuestas en algunos casos a

la norteamericana.

Este sitio surge en el afio 2004 cuando tres estudiantes
de Harvard deciden crear un sitio para que sus compa-
fieros pudieran estar conectados y compartir sus anua-
rios. En escasos meses, todo estudiante de universida-
des estadounidenses tenia una cuenta en Facebook.
Recién en 2006 este sitio supo abrirse al mundo, para
que en el aflo 2008 contara con 115 millones de usua-
rios. En poco tiempo logré desplazar a MySpace, la red
social mas importante hasta ese momento.

No obstante, sigue liderando el mercado estadouniden-
se. Dada la situacién, MySpace reaccion6 y lanzé su
version en espafnol ademas de abrir oficinas en Buenos

Aires para pisar mas fuerte en la region.

Por Herndn Itén

EL CHIP: LA CELULA

DE TU PC

¢ Coémo en 2 milimetros de espacio entran millones de datos? Te con-
tamos como funciona el elemento basico de una PC: el chip. La fun-
cién de ese elemento que esta en casi todas partes, pero no se ve.

El chip es un elemento imprescindible
en toda computadora. Son circuitos in-
tegrados que se encuentran en todos los
aparatos clectrénicos modernos, como
automéviles, televisores, reproductores
de CD, reproductores de MP3, teléfo-

nos mdviles, etc. Es una placa de ma-

terial que contiene circuitos eléctricos
que permiten el almacenamiento y flujo
de informacién en un ordenador.

En un principio llevaban valvulas y los
llamados tubos de vacio, pero con el
avance de la tecnologfa, se inventaron

circuitos integrados con mads capaci-

dad y de menor tamafio. Esto permite
el almacenamiento de gran cantidad de
datos e informacién en un espacio de 4
milimetros, por ejemplo.

Existen dos ventajas importantes que
tienen los circuitos integrados sobre los
circuitos convencionales construidos
con componentes discretos: su bajo cos-
to y su alto rendimiento. El bajo costo
es debido a que los chips son fabricados
siendo impresos como una sola pieza
por un método llamado fotolitografia, a
partir de una placa de silicio, permitien-
do la produccién en cadena de grandes
cantidades con una tasa de defectos muy
baja. El alto rendimiento se debe a que,
debido al infimo tamafio de todos sus
componentes, ¢l consumo de energia es
considerablemente menor, lo que permi-
te que el funcionamiento sea optimo.
Solo ha trascurrido medio siglo desde

que se inici6 su desarrollo y los circuitos
integrados se han vuelto casi omnipre-
sentes. Computadoras, teléfonos mo-
viles y otras aplicaciones digitales son
ahora partes inextricables de las socie-
dades modernas. La informatica, las co-
municaciones, la manufactura y los siste-
mas de transporte, incluyendo Internet,
todos dependen de la existencia de los
circuitos integrados. De hecho, muchos
estudiosos piensan que la revolucion di-
gital causada por los circuitos integrados
es uno de los sucesos mds significativos
de la historia de la humanidad.

Clasificacién

La clasificacién de los circuitos integra-
dos o chips pueden ser en cuanto a su
integracion o a su funcionalidad.

1) Integracion: nimero de componentes.
Nivel pequefio: de 10 a 100 transistores

Nivel medio: 101 a 1.000 transistores.
Nivel grande: 1.001 a 10.000 transistores
Nivel muy grande: 10.001 a 100.000
transistores.

Nivel ultra grande: 100.001 a 1.000.000
transistores.

Nivel giga grande: mas de un millén de
transistores.

2) Funciones integradas

Los circuitos se clasifican en dos gran-
des grupos:

Circuitos integrados analégicos.
Pueden constar desde simples transisto-
res encapsulados juntos, sin unién entre
cllos, hasta dispositivos completos como
amplificadores, osciladores o incluso re-
ceptores de radio completos.

Circuitos integrados digitales.

Pueden ser desde bésicas puertas logicas
(Y, O, NO) hasta los mds complicados

microproccsador €S o microcontroladorcs.



